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Du hast
die Wahl!
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www.wahl-o-mat.de
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PIRATEN UND PFLEGE? PASST!

Bekannte, Freunde — wir alle kennen Storys aus dem Kran-
kenhaus oder Pflegeheim, oft aus erster Hand. Die meisten
sind Horrorgeschichten und man will alles, nur nicht krank
oder gar pflegebediirftig werden oder unter diesen Bedin-
gungen dort arbeiten.

COME IN AND BURN OUT - PFLEGEREALITAT

B Es gibt viel zu wenig Personal

B Das Pflegepersonal wird schlecht bezahlt und erfahrt
wenig Wertschatzung

B Es gibt immer weniger Zeit fir immer mehr zu
pflegende Menschen

B Das Menschliche bleibt auf der Stecke, kommunikative
und soziale Bediirfnisse der Pflegebediirftigen
kénnen nicht erfiillt werden

B Oftist nur ein Pflegender fiir 50 Bewohner im
Nachtdienst zusténdig

W Die Arbeit ist psychisch und physisch belastend und
dadurch ein Gesundheitsrisiko

| | Uberlastung, Uberstunden und Dienstpléne, die kaum
Ruhrzeiten zulassen

B Auch wegen der schlechten Arbeitsbedingungen
wird der Pflegeberuf fiir Berufseinsteiger immer
unattraktiver

B Pflegende halten ihren Job im Schnitt keine 10 Jahre durch

WIR BRAUCHEN:

HOHERE GEHALTER FUR PFLEGENDE

Pflege ist eine schwere und anspruchsvolle Arbeit, die
gesellschaftlich anerkannt und entsprechend bezahlt
werden muss.

BESSERE FINANZIERUNG DER PFLEGE

Das Gesundheitssystem muss (ber solidarische Beitrage
finanziert werden. Alle Birger, auch Selbsténdige und
Beamte missen Beitrage leisten. Die Privilegien der priva-
ten Krankenversicherungen sind abzuschaffen. Wenn die
Einnahmen steigen, steigt auch die Qualitat der Pflege.
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MEHR PERSONAL FUR EINE MENSCHENWURDIGE PFLE

Der Personalschliissel muss eine Pflege unter menschen-
wiirdigen Bedingungen gewahrleisten.

Vorschriften zu gesetzlich verbindlichen, maximalen
Wochenarbeitszeiten und Ruhezeiten, missen von den
Geschéftsleitungen respektiert und umgesetzt werden.

MEHR QUALITAT IN DER PFLEGE

Altenpflege- und Krankenpflegeausbildungen missen deut-
lich besser geférdert werden, um die Qualitét der Versor-
gung sicherzustellen und die Pflegeberufe attraktiver zu
machen. Finanzielle und arbeitsrechtliche Unterstiitzung
von examinierten Pflegekréften fir WeiterbildungsmaR-
nahmen missen selbstversténdlich sein. Hygienefachkréfte
miissen ausgebildet und eingestellt werden, um das Risiko
der Krankenhausinfektionen in den Griff zu bekommen. Die
rasanten wissenschaftlichen Entwicklungen erfordern eine
Weiterbildungspflicht der Pflegekréfte, um den medizini-
schen und pflegerischen Anforderungen gerecht zu werden.

VERRINGERUNG VON VERWALTUNGSAUFWAND UND
BUROKRATIE

Der hohe Aufwand fiir die Dokumentation, der zusatzlich
wertvolle Zeit am Patienten stiehlt, muss reduziert wer-
den. Eine Neuorganisation der Pflegeleistungen durch
die Abschaffung einzelner Leistungen, verbunden mit der
Erhohung von Pflegepauschalen ist unerlésslich. Die
Antragstellung und Antragsbearbeitung muss durch
Vereinfachung und Vereinheitlichung des Formular-
wesens bei den Pflegekassen erleichtert werden.

SOZIALE ABSICHERUNG VON PRIVATEN PFLEGEPERSONEN
Pflegende Angehérige missen entlastet werden. Die
ambulanten Versorgungsstrukturen missen dazu auf-
und ausgebaut werden.

Pflegende Privatpersonen bekommen fir die gesamte
Pflegezeit ein Grundeinkommen. Sie sollen eine Riickkehr-
garantie zum alten Arbeitgeber nach der Pflegezeit haben.
Fir alle Pflegepersonen werden angemessene Renten-
versicherungsbeitrdge bezahlt. Pflegezeiten werden in
Rentenpunkten angerechnet.
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